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Primadria comunei Stanesti, judetul Giurgiu, organizeaza in baza art. VII alin(3)
lit.b) din OUG nr. 156/2024 si art. VIl alin. (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea OUG 57/2019 privind Codul administrativ, concurs de recrutare pentru
Ocuparea pe perioada nedeterminata a functiei publice de executie vacante, de
CONSILIER, clasa |, grad asistent - Compartiment Protectia Mediului din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Stanesti, judetul Giurgiu.

1. Conditiile de participare la concurs:

-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

- Stiinte ingineresti (Domeniul fundamental), Stiinte sociale (Domeniul
fundamental),Matematica si stiinte ale naturii (Domeniul fundamental)

- vechime minima in specialitatea studiilor — 1 AN;

2. Data si locul desfasurarii probelor stabilite:

- 24.10.2025, ora 11:00 la sediul Primariei comunei Stanesti, judetul Giurgiu-
proba scrisa;

- 28.10.2025, ora 10.00 la sediul Primariei comunei Stanesti, judetul Giurgiu -
interviul .

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute de art.465
alin.(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romans, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv_pe bazi de evaluare psihologica organizatd prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnati pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedicd infdptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia

situatiei n care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;




1) NuU 1e-a TOST INTErzIS areptul ae a ocupa O TUNCYIE PuURIICa Sau e d exercita proresia
ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecdtoreasca
definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica.

Pentru functia publica de executie scoasa la concurs durata normala a timpului
de munca este de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe sdptamana , pe durata
nedeterminata.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data
publicarii anuntului pe site-ul primariei si la avizier,respectiv 17.09.2025 - 06.10.2025,
ora 16.00, la primaria comunei Stanesti.

Modalitatea de inscriere la concurs
Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite Tn format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs dupad terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie

numdr de inregistrare Tn ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pdna cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Dosarul trebuie s3 contind in mod obligatoriu documentele prevazute de art.VIl alin.15 din
OUG nr.121/2023 si art.94 alin.(2) din Anexa nr.10 la OUG nr.57/2019 cu modificarile si completarile
ulterioare
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuareaunor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupé caz;
f) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;



1] uclialdila pe PIopiid tdapulidere, P LuUllpiewdaied ruwnicn LultespUliLZdludl e Uil 1uninuidi vl ue
inscriere, privind faptul ¢&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba
de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia s& completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfdsurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici. in situatia Tn
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munci si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile

si completarile ulterioare.
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1. Constitutia Romdniei, republicata cu tematica Constitutia Roméniei,republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare cu
tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,republicats,
cu modificdrile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile sicompletarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al
partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Via cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul |
(Guvernul) si titlul Il (Administratia publica centrala despecialitate) ale partii a Il-a, titlul
| (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si ll(Statutul
functionarilor publici ) ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privindCodul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare

5. OUG nr.195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica cu tematica Capitolul I- Procedura de reglementare. Regimul
substantelor si preparatelor periculoase.Regimul deseurilor.Capitolul IV- Regimul
ingragamintelor chimice si al produselor de protectie a plantelor. Capitolul VII- Regimul
activitatilor nucleare.Obligatiile persoanelor fizice si juridice

6. Legea nr.249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor si a
deseurilor de ambalaje, cu modificarile si completatile ulterioare cu tematica cu
tematica Gestionarea ambalajelor si a deseurilor de ambalaje.Obligatiile operatorilor
economici. Obligatiile u.a.t.-urilor.Obligatiile persoanelor fizice, Raspunderi si sanctiuni

7. Ordonanta de urgenta nr.92/2021 privind regimul deseurilor cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica cu tematica Gestionarea deseurilor. Planuri si

programe, Atributii si raspunderi ale autoritatilor competente ale administratieie
publice central si locale.



ATrIDUYIl STapIIte 1IN J15a POStulul, Precum si aite aate necesare aesjasurari
concursului:
1.Urmdreste ducerea la indeplinire a obligatiilor administratiei publice locale privind protectia
mediului;
2. Supravegheaza depozitele de deseuri aflate pe raza teritorials a orasului Mizil;
3. Sesizeaza autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale
privind nivelul de poluare;
4. Verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de citre persoane fizice sau juridice, potrivit
legii;
5. Verificd ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu
graficele stabilite;
6. Controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor menajere
7. Verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a céilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepértarea
zdpezii si aghetii de pe céile de acces;
8. Verifica igienizarea surselor de ap3, a malurilor, a albiilor cursurilor de ape ce traverseaza teritoriul
administrativ al orasului;
9. Verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice sesizarile cetatenilor privind nerespectarea
normelor legale de protectie a mediului si a surselor de apd, precum si a celor de gospodirire a
localitatilor;
10. Verifica respectarea obligatiilor privind intretinerea curateniei de catre institutiile
publice,operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curdtenia fatadelor, a locurilor de
depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodadresti, a terenurilor aferente imobilelor pe carele
detin sau in care functioneaz3, a trotuarelor, a rigolelor, a cailor de acces, a terenurilor din apropierea
garajelor si a spatiilor verzi;
11. Vegheaza la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si poluarea sonori;
12. Verificd respectarea prevederilor legale de mediu de cétre operatorii economici, in limita
competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale;
13. Vegheaza la respectarea normelor privind pastrarea cu rateniei in locurile publice, protejarea si
conservarea spatiilor verzi;
14. Verificd respectarea prevederilor legale de mediu de citre operatorii economici, in limita
competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale;
15. Identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al comunei sau pe spatii aflate in
administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor institutii/servicii publice de interes
local si aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;
16. Initiaza campanii si actiuni de constientizare a populatiei privind actiuni de protectia mediului;
17. Initiaza si urmdareste realizarea de actiuni i campanii periodice pentru colectarea DEEE-urilor pe
raza comunei;
18. Constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale;
19. Tndeplineste orice alte atributii ce rezultd din actele normative sau sunt incredintate de
conducerea institutiei.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Prim3riei comunei Stdnesti, com.Stanesti, sat
Stanegsti, str.Primariei nr.5, jud.Giurgiu, tel.0246235107, in intervalul orar 08:00 - 16:00, de luni pana
joi, iar vineri 08:00 - 14:00.




